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L’année 2025 marque une étape importante 
dans le développement de Nactim.

Au-delà de la croissance de notre 
activité, cette année a surtout été celle 
de transformations structurantes 
qui renforcent durablement notre 
modèle coopératif et préparent 
notre avenir.

Nous avons gagné en autonomie 
avec l’internalisation complète de 
la paie, démontrant notre capacité à 
maîtriser des fonctions essentielles 

tout en améliorant notre performance 
collective.

Nous avons également renforcé notre 
ancrage territorial grâce à l’intégration 
de nouveaux coopérateurs, au 
développement de nouveaux 
territoires et à l’élargissement de notre 
réseau d’acteurs engagés au service du 
secteur médico-social.

Alexandre MULLER
PRESIDENT NACTIM
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01
2025 EN
QUELQUES
CHIFFRES

403 H

25% temps plein

Nombre d’heures 
moyen par intérimaire

366
Etablissements
accompagnés

1 923 430,64 H

101 076
Contrats et avenants

~ 44
QualificationsAge moyen

39 ans

2 768
Intérimaires actifs recrutés

78%
de femmes

4 768
Intérimaires actifs

soit 58% du vivier actif1 197 ETP
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Snozelen

Agence 83 - 77
Agence 26- 24
Agence 15 - 26
Agence 27- 6
Agence 05- 3
Agence 01 - 1

Emploi hors Nactim - 43,9 %
CDI en établissement - 39,4 % 
Poursuite des études - 7,6 %
Attente / retour intérimaire - 6,1 %
Mission intérim Nactim - 3 %

AES

ES

ME

AS

RH

Psychomotricien

AVS

ETS

MA

PS3S

39

25

14

7

4

2

1

1

1

1

Travail de nuit

Gestion et prévention de la violence et de l'agressivité (les fondamentaux)

Les troubles psychiques de l'adulte : mieux comprendre pour mieux accompagner

Connaitre et accompagner les enfants et ados en IME et MECS

Gestion des troubles TSA public enfants et adolescents

Formation PSSM (Premier Secours en Santé Mentale)
Gestion des troubles TSA, autisme, public adulte

Gestes adaptés pour le polyhandicap

GTAC - Gestion des troubles aigus du comportement

Vie affective et sexualité des personnes handicapées

Sensibilisation au handicap (module sur mesure pour les non diplômés)

Bientraitance et prévention de la maltraitance

Mieux communiquer en situation conflit conflictuelle

Manutention gestes et postures sécuritaire

Comprendre l'autisme

Apprendre à gérer son stress et des émotions sur son lieu de travail
Gestion des troubles TSA public adulte
Améliorer ses écrits

Toilette corporelle

Communication positive et efficace dans le secteur médico-social

CAA et spécificités sensorielles

Crise suicidaire

Formation et exercice incendie

Thématiques des formations

463
Intérimaires

formés

44
Sessions de

formation
7980 H

Effectuées

Snozelen

Agence 83 - 77
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2 02 5 
RÉSUMÉ

~56,5 M 
C H I F F R E  D ’ A F F A I R E S

2 0 2 5

Nactim 01

Nactim 05

Nactim 15

Nactim
 26Na

ct
im

 2
7Nactim

 69

Nactim
 74

Nactim 06 - 1 %

Nactim 83 - 45 %

7 %

5%

7 %

8 %

12 %8 %

7 %
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Camille DARCOURT POTIER
DIRECTRICE EXÉCUTIVE

2025 en résumé 1 3

Camille DARCOURT POTIER
DIRECTRICE EXÉCUTIVE
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Page Facebook 
de l’agence
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03
LES INTÉRIMAIRES 
TÉMOIGNENT

3 2
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04
SYNTHÈSE
FINANCIÈRE

56 460  k€ 

37 990 k€

de chiffre d’affaires

Masse salariale 
intérimaires 

1,86
Coût de revient 

moyen

+14,6%

1 497 k€ 
de trésorerie

+ 757 k€
Besoin en fonds de 

roulement (BFR)  

0€
de résultat

Synthèse f inancière 4 2
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05
ORIENTATIONS
2026

Orientat ions 2025 4 54 4




